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อ าเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 

 



 

  
ค าน า 

 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖3  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย   จัดท าขึ้น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ โดย
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 

แผนการด าเนินงานดังกล่าวเป็นเอกสารที่รวบรวมแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3   ซึ่งเปน็โครงการ และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย และ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.๒๕63 โดยจ าแนกรายละเอียดที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้ทราบกิจกรรมการพัฒนาที่แสดงถึงโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ  สถานที่ด าเนินการ หนว่ยงาน และระยะเวลาในการด าเนินการที่ชัดเจน
จริงทั้งหมด ดังนั้นแผนการด าเนินการเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการด าเนินงานในเขตพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และ
ยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลด้วย  

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปี        
พ.ศ.๒๕63   ที่จัดท าขึ้นจะเป็นเครื่องมือ และแนวทางในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือน าไปสู่การ
แก้ไขปญัหาให้ตรงประเด็นตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง และเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นของคณะผู้บริหารต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 

กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแผนพัฒนาสี่ปี และแผนการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งแผนการด าเนินงานจัดท าขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินงานจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  แผนการด าเนินงานจึงเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน  โครงการพัฒนา
และกิจกรรมทั้งหมดที่จะด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 ท าให้แนวทางในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  ขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการ
ประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงานโครงการพัฒนาใน
แผนการด าเนินงานจะท าให้แผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมาก
ขึ้น 
  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือที่มีความส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือ
เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางใน
การจัดท าดังนี ้
  ๑.เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินงาน (Action Plan) 
  ๒.จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
  ๓.แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ
ด าเนินการจริง 
  ๔.เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงานประจ าปี  

 
แผนการด าเนินงานประจ าปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

กล่าวคือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสี่ปีในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ
เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ
กับมติคณะผู้บริหารในการก าหนดแนวทางการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีโดยให้ถือค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕63   เป็นแผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.๒๕63 

ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา 
และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น แผนการ
ด าเนินงานจึงเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะต้องด าเนินการในปีงบประมาณนั้น เพ่ือ
ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในงบประมาณนั้นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น มีการประสานและ    
บูรณาการการปฏิบัติงานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการ
ด าเนินงานจนท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้นอีกด้วย     
 
ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน  
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ประกอบ
กับมติคณะผู้บริหาร ได้วางแนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงานตามข้ันตอนดังนี้  

๑. คณะท างานจัดท าแผนการด าเนินงาน รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และรัฐวิสาหกิจ ที่มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. คณะท างานจัดท าแผนการด าเนินงาน จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน โดยพิจารณาแผนงานโครงการ
จากแผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ 
 ๓.  คณะท างานจัดท าแผนการด าเนินงาน น าร่างแผนปฏิบัติราชการเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  

๔.  คณะผู้บริหารท้องถิ่นท้องถิ่นร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ความเห็นชอบ 

๕.  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานและแจ้งให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ตลอดจนให้มีการติดตามและประเมินผลแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีเพ่ือน าปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 
 
 



-๓- 

 
                               แผนภมูิแสดงขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนา อปท.    
                                                                                                                         
  
            
 
  
  
 
 

คณะกรรมการพัฒนา อปท. 
  
 
    
 
 
      ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนฯ ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 



-๔- 
 

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการที่ดีและมีความเหมาะสมย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  การบรรลุจุดมุ่งหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้  ซึ่งการบรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives)  มีความส าคัญอย่างยิ่งใน
กระบวนการวางแผน เพราะการวางแผนทุกครั้งย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้  ถ้าจุดมุ่งหมายที่
ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่าง
สะดวกและเกิดผลดี   
 

 ๒. เกิดความประหยัด  (Economical Operation)  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิด
วีธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมที่ด าเนินมี
ความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนการด าเนินงาน เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความ
ประหยัด   
 

 ๓.  ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty)  การจัดท าแผนการด าเนินงานเป็นการลด
ความไม่แน่นอนในอนาคตลง  เนื่องจากการใช้จ่าย และการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมโดยส่วนรวม  การวางแผนปฏิบัติราชการจึงช่วยให้เกิดความ
แน่นอนในการใช้งบประมาณ   เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง   
 

 ๔.  ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  (Basic of Control)   การด าเนินกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด าเนินการคู่กันและ
พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน   
 

 ๕.  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนการด าเนินงานช่วยให้สร้าง
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลในอนาคต ท าให้
กิจกรรมต่าง ๆ ที่วางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกันมีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่าง ๆ  ในองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบล  รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ าซ้อนในการ
ปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอีกด้วย 
 

 ๖. มีความสอดคล้องเชื่อมโยง เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตลอดจนสามารถตอบสนองเป้าหมายและผลลัพธ์ตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ภายใต้แผนการบริหารราชการ
แผ่นดินได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการ/กจิกรรม 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕63 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
      

ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ 
  ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   

ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาด้านการการเกษตร           
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมแหล่งข้อมลูความรู้และการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ  3 4.05 4๐,๐๐๐ 0.18 ส านักงานปลัด 

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการลดการใช้สารเคมีต่อพืชและสัตว์เลี้ยงเพื่อการ
บริโภค ๓ 4.05 40,000 0.18 ส านักงานปลัด 

แนวทางที่ ๓ จัดให้มีน้ าเพื่อการเกษตรและระบายน้ าท่วม 1 1.35 15๐,๐๐๐ 1.66 กองช่าง 
แนวทางที่ ๔ จัดการสิ่งแวดล้อม 3 4.05 52,000 0.18 - 

รวม 10 13.50 282,000 1.26 ส านักงานปลัด/กองช่าง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม           

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมใหม้ีการเรียนการสอนที่ทันสมยัและสุขภาพเดก็
นักเรียนปฐมวัย 

7 9.46 ๑,254,00๐ 5.60 
ส านักงานปลัด 

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพเด็กก่อนวัยเรยีน  ๓ 4.05 ๖1๐,๐๐๐ 2.72 ส านักงานปลัด 
แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมกจิกรรมงานประเพณีและวันส าคญัต่าง ๆ ๖ 8.10 ๓1๐,๐๐๐ 1.38 ส านักงานปลัด 

รวม 16 21.61 2,174,00๐ 9.70   
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ 

  ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   

ยุทธศาสตร์ที ่๓  การพัฒนาด้านสุขภาพและสาธารณสุข           
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 6 8.10 11,040,000 49.28 ส านักงานปลัด 
แนวทางที่ ๒ การป้องกันโรคและสาธารณสุข 5 6.75 540,000 2.41 ส านักงานปลัด 
แนวทางที่ ๓ การป้องกันยาเสพตดิ สาธารณภยั และรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

4 5.40 370,000 1.65 
ส านักงานปลัด 

รวม 15 20.25 11,950,000 53.35 ส านักงานปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานบริการ
สาธารณะและสาธารณูปโภค 

          

แนวทางที่ ๑ ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  
ทางเท้า  ท่อระบายน้ า  

11 14.86 2,976,500 13.29 กองช่าง 

แนวทางที่ ๒  ก่อสร้างท่อ/รางระบายน้ า 4 5.40 1,302,400 5.81 กองช่าง 
แนวทางที่ ๓ ปรับปรุงซ่อมแซมเสน้ทางคมนาคมและพัฒนา
ระบบจราจร 

2 2.70 76,000 0.34 กองช่าง 

แนวทางที่ ๔ บริการสาธารณะ 1 1.35 70,000 0.31 กองช่าง 
แนวทางที่ ๕ ซ่อมแซม ขยายเขตประปา ขยายเขตไฟฟ้า     
เจาะบ่อบาดาลและระบบประปาผวิดิน 

3 4.05 2,200,000 9.82 กองช่าง 

รวม 21 28.36 6,624,900 29.57 กองช่าง 
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ 

  ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   

ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี           

แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจดัท า
แผนพัฒนาต าบล 

2 2.70 40,000 0.18 ส านักงานปลัด 

แนวทางที่ ๒ ส่งเสริมการสร้างคณุธรรม จริยธรรม ตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและการบรหิารจดัการที่ดี 
  

6 8.11 460,000 2.05 ส านักงานปลัด,กองคลัง,
กองช่าง 

แนวทางที่ ๓ ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากร มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

2 2.70 800,000 3.57 ส านักงานปลัด 

รวม 10 13.51 1,300,000 5.80 ส านักงานปลัด 
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ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา จ านวนโครงการ คิดเป็นร้อยละของ จ านวน คิดเป็นร้อยละของ หน่วยด าเนินการ 

  ที่ด าเนินการ โครงการทั้งหมด งบประมาณ งบประมาณทั้งหมด   

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ           

แนวทางที่ ๑ พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 2 2.70 70,000 0.31 11,040,000  

รวม 2 2.70 70,000 0.49 ส านักงานปลัด 

รวมทั้งสิ้น ๗4 100.00 22,400,900 100.00 ส านักงานปลัด,กองคลัง,
กองช่าง 
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ส่วนที่ ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการเกษตร 
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมแหล่งข้อมลูความรู้และการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ 
 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 สนับสนุนการด าเนินงาน

ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการเกษตร 

20,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

2 โครงการสนับสนุนส่งเสริม
กิจกรรมของกลุม่เกษตร 

เพื่อให้กลุ่มเกษตร
ด าเนินกิจกรรมของ
กลุ่มได ้

10,000 อบต.ทุ่งน้อย อบต.ทุ่งน้อย             

3 โครงการส่งเสริมกลุ่มยุว
เกษตร 

เพื่อให้กลุ่มยุว
เกษตรด าเนิน
กิจกรรมของกลุม่ได ้

10,000 อบต.ทุ่งน้อย อบต.ทุ่งน้อย             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการเกษตร 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการลดใช้สารเคมตี่อพืชและสตัว์เลี้ยงเพื่อการบริโภค 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วยด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการส่งเสริมให้ความรู้

การใช้สารเคมีกับพืชและ
สุกร 

เพื่อให้ประชาชนมี
ความปลอดภัยใน
การบริโภค 

20,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

2 โครงการจดัหาแหล่ง
วัตถุดิบราคาถูก 

เพื่อจัดหาแหล่ง
วัตถุดิบราคาถูก 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย อบต.ทุ่งน้อย             

3 โครงการให้ความรู้กับ
เกษตรกรและวิถีชีวิต
พอเพียง 

เพื่อให้เข้าใจวิถีชีวิต
พอเพียง 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย อบต.ทุ่งน้อย             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการเกษตร 
แนวทางที ่๓ จัดให้มีน้ าเพื่อการเกษตรและระบายน้ าท่วม 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานท่ี
ด าเนินการ 

หนว่ยด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการขุดลอกคลองไสไ้ก่   
หมู่ที่ 1-7 

จ้างรถแมคโฮขุด
ลอกคลองไส้ไก ่

150,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการเกษตร 
แนวทางที่ 4 จัดการสิ่งแวดล้อม 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการอบรมการบ าบัด       

น้ าเสีย 
ท าความเข้าใจเรื่องการปล่อย
น้ าเสียของสถานประกอบ
กิจการในพื้นที ่

100,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

2 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์ 
 

ปรับตกแต่งพื้นที่ ก าจัดวัชพืช 
 

20,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

3 โครงการก าจดัวัชพืชใน
คลองสาธารณะ 

จ้างเหมาเครื่องจักรน าวัชพืช
ขึ้นจากคลองสาธารณะ 

400,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่ ๑ ส่งเสริมใหม้ีการเรียนการสอนที่ทันสมยัและส่งเสริมสขุภาพเด็กนักเรียน 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุนการเรียนการสอน
และส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ร.ร.บ้าน
ล าท่าโพและร.ร.บ้านทุ่งน้อย 

สนับสนุนงบประมาณใน
การจัดการเรียนการ
สอนและสุขภาพของ
นักเรียน 

120,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

2 โครงการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน 
ร.ร.บ้านล าท่าโพและ ร.ร.บ้านทุ่งน้อย 

สนับสนุนงบประมาณ
จัดซ้ือสื่อการเรียนการ
สอนของ ร.ร. จ านวน 2 
แห่ง 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

3 โครงการสนับสนุนครู จัดจ้างครูอัตราจ้าง 
จ านวน  2  แห่ง 

240,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

4 โครงการช่วยเหลือนักเรียนท่ียากจน 
ร.ร.บ้านล าท่าโพ และร.ร.บ้านทุ่งน้อย 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่โรงเรียนท้ัง 2 
แห่ง 

40,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

5 โครงการสนับสนุนค่าอาหารกลางวัน 
ร.ร.บ้านล าท่าโพ และ ร.ร.บ้านทุ่งน้อย 

สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่โรงเรียนท้ัง 2 
แห่ง 

620,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

6 โครงการจัดการเรียนการสอน ศพด. เพื่อให้นักเรียนมีสื่อใช้
ในการเรียน 

200,000
(งบอุดหนุน) 

อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             

7 โครงการให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล ให้บริการ จ านวน 1 
แห่ง 

24,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงานปลัด             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพเด็กนักเรยีน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการสนับสนุนคา่อาหาร
กลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จัดหาอาหารกลางวัน 110,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการอาหารเสรมิ(นม) ของ
โรงเรียนและศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

จัดหาอาหารเสริม(นม) 500,000 อบต.ทุง่น้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ปรับปรุงศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

500,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางที่  3  ส่งเสริมกิจกรรมงานประเพณ,ีวันส าคัญต่าง ๆ และการเล่นกีฬา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของ

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดังานวันส าคญั 
ต่าง ๆ 

จัดงานและท ากิจกรรมใน
วันส าคัญต่าง ๆ 

100,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงส่งเสริมกจิกรรมและงาน
ประเพณ ี

ส่งเสริมกิจกรรมและงาน
ประเพณีต่าง ๆ 

30,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการจดัการแข่งขันหรือ
สนับสนุนการเล่นกีฬา 

ส่งเสริมแข่งขันหรือ
สนับสนุนการเล่นกีฬา 

40,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

4 โครงการจดัซื้ออุปกรณ์กีฬา ประชาชน 7 หมู่บ้าน 30,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

5 โครงการจดัซื้อครภุัณฑ์กีฬา ประชาชน 7 หมู่บ้าน 100,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

6 โครงการส่งเสริมปราชญ์  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อส่งเสริมปราชญ์  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
แนวทางที่ 1  ส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพและ
พลานามัยทีส่มบูรณ ์

80,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้ผู้สูงอายุ จ านวน  850  
คน ได้รับการช่วยเหลือให้มี
ชีวิตที่สุขสบายขึ้น 

8,600,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์ จ านวน     
3  คน  ได้รับการช่วยเหลือ 

24,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

4 โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพคน
พิการ 

เพื่อให้คนพิการ จ านวน  85 
คน  ได้รับการช่วยเหลือ 

1,440,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

5 โครงการจดัเก็บข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต(ข้อมลูพื้นฐาน) 

สนับสนุนการจัดเก็บข้อมูล 
จปฐ. หรือ กชช.2 ค เพื่อใช้
เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา
ประชาชน จ านวน  7  
หมู่บ้าน 

816,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

6 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ชุมชน 

เพื่อออกเยี่ยมบ้านและ
ช่วยเหลือคนพิการ  ผูสู้งอายุ
และผูด้้อยโอกาส เพื่อส่งเสริม
ให้เยาวชนห่างไกลยาเสพติด  
และโรคเอดส ์

80,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
แนวทางที่ 2  การป้องกันโรคและสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจดัเก็บขยะและ
น ามาใช้ใหม่ 

จัดเก็บขยะและถังขยะ 300,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

เพื่อควบคุมและป้องกัน
โรคตดิต่อประชาชน   จ านวน  
7  หมู่บ้าน 

150,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอดส ์

เยาวชน  และประชาชน  
จ านวน 7 หมู่บ้าน 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

4 ค่าสนับสนุนโครงการ
สาธารณสุข  มลูฐาน 

เพื่อควบคุมและป้องกัน
โรคตดิต่อประชาชน   จ านวน  
7  หมู่บ้าน 

70,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
ในการควบคุมโรค รพ.สต. 

เพื่อควบคุมและป้องกัน
โรคตดิต่อโดยสนบัสนุน
งบประมาณให้ รพ.สต. 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
แนวทางที่ 3  การป้องกันยาเสพตดิ สาธารณภยัและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนนิการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการฝึกอบรม เพื่อฝึกอบรมประชาชนในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

300,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการสนับสนุนศูนย์
ปฏิบัติการต่อสูเ้อาชนะยา
เสพติด 

สนับสนุนงบประมาณให้แก่ ที่
ท าการปกครอง อ.เมือง
นครปฐม 

50,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เพื่อช่วยประชาชนท่ีได้รับความ
เดือดร้อน 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

4 โครงการสนับสนุนการตั้งจุด
สกัดและจุดบริการ
ประชาชนในเทศกาลวันหยดุ 

สนับสนุนงบประมาณให้แก่ 
กิจการ อปพร. 

10,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า   
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต สายบ้าน 
นายวินัย  อ่อนสด 
หมู่ที่ 1  
 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต   กว้าง  4  ม. 
ยาว  156  ม.  หนาเฉลี่ย 
0.05 ม.  พร้อมป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 

466,000 
 

อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

2 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีตต่อถนนลาดยางเดิม 
สายบ้าน 
นางเกษร แตงจั่น หมู่ที่ 1 
 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต   กว้าง  3  ม. 
ยาว  185  ม. หนาเฉลี่ย 
0.05 ม. พร้อมปา้ย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 

403,000 
 

อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

3 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต โดยปูทับผิวจราจร
เดิมสายลาดสะแก ซอย 2 
หมู่ที่ 1 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต   กว้าง  4  ม. 
ยาว  320  ม. หนาเฉลี่ย 
0.05 ม. พร้อมปา้ย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 

474,000 
 

อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า   
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต  สายบ้าน 
นางมณีรตัน์ เลีย้เครือ  
หมู่ที่ 3 
 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต กว้าง  3 ม.  
ยาว 100  ม. หนาเฉลี่ย 
0.05 ม.  พร้อมป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 

224,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

5 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต  สายบ้าน 
นายศรีเวียง  ตาทอง 
หมู่ที่ 5 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต กว้าง  3  ม. 
ยาว  275  ม.  หนาเฉลี่ย 
0.05 ม. พร้อมปา้ย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 

461,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

6 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต  สายบ้าน 
นายเสนาะ  ฮวดเช่ียวชาญ 
หมู่ที่ 5 
 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต กว้าง  3  ม. 
ยาว  50  ม. หนาเฉลี่ย 
0.05 ม. พร้อมปา้ย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 

113,800 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า   
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต  ซอยสะพานขาว 
ซอย 1 หมู่ที่ 6 
 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต กว้าง  3  ม. ยาว  
150 ม.  หนาเฉลี่ย 0.05 
ม. พร้อมป้ายประชาสมัพันธ์
โครงการ 

252,900 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

8 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต  สายบ้าน 
นางวันเพ็ญ  พ่วงสมจิตตร ์
หมู่ที่ 6 
 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต กว้าง  3   ม.  
ยาว  74  ม.  หนาเฉลี่ย 
0.05 ม.  พร้อมป้าย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 

126,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

9 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต  สายบ้าน 
นางกรณัฐ  อินทร์กงลาด  
หมู่ที่ 7 
 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต กว้าง  3 ม. ยาว  
74 ม.  หนาเฉลี่ย 0.05 ม. 
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ 

139,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า   
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

10 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต  สายบ้าน 
นายบุญรอด  โตเร็ว 
หมู่ท่ี 7 

 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต กว้าง  3  ม. 
ยาว  88  ม.  หนาเฉลี่ย 
0.05 ม. พร้อมปา้ย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 

149,800 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

11 โครงการก่อสร้างถนน 
ลาดยางแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต  สายบ้าน 
นายฉลอง  ผาสุกตรี 
หมู่ท่ี 7 
 

ถนนลาดยางแอสฟลัท์ติก 
คอนกรีต กว้าง  4  ม. 
ยาว  74  ม.  หนาเฉลี่ย 
0.05 ม. พร้อมปา้ย
ประชาสมัพันธ์โครงการ 

167,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 2  ก่อสร้างท่อ/รางระบายน้ า 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการวางท่อระบายน้ า
คอนกรีต บริเวณบ่อตกปลา
วิมานดิน หมู่ที่ 2 

วางท่อระบายน้ าคอนกรตี  
ขนาด 0.60 ม. 
ระยะทาง  130  ม.  
 

413,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

2 โครงการวางท่อระบายน้ า
คอนกรีต บริเวณบ้านนายพร
ศักดิ์ เกษร์บัว หมู่ที่ 3 

วางท่อระบายน้ าคอนกรตี  
ขนาด 0.60 ม. 
ระยะทาง  200  ม.  
 

488,800 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

3 โครงการวางท่อระบายน้ า
คอนกรีต บริเวณตามแนว
ถนนหนองจอก  หมู่ที่  4 

วางท่อระบายน้ าคอนกรตี  
ขนาด 0.60 ม. 
ระยะทาง  180  ม.  
 

468,800 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

4 โครงการวางท่อระบายน้ า
คอนกรีต บริเวณบ้าน 
นางเอื้องค า  โตเร็ว  หมู่ที่  
7 

วางท่อระบายน้ าคอนกรตี  
ขนาด 0.60 ม. 
ระยะทาง  100  ม.  
 

218,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 3  ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมและพัฒนาระบบจราจร   
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอยีดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม
โดยลงหินคลุก  ลูกรัง  
ลาดยางแอสฟัลทต์ิกคอน 
กรีต และ คสล.หมู่ที่  1-7 

ซ่อมแซมถนน บริเวณที่
ช ารุด 

700,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

2 โครงการติดตั้งไฟจราจร/
เครื่องหมายจราจร/ป้ายบอก
ทาง 

เพื่อลดอุบัตเิหตุและบอก
เส้นทาง  จ านวน  7  หมู่บ้าน 

60,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 4   บริการสาธารณะ   
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจ้างแรงงานก าจัด
วัชพืชสองข้างทาง หมู่ที่  
1-7 

ก าจัดวัชพชื จ านวน 7 
หมู่บ้าน 

70,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบริการสาธารณะ 
แนวทางที่ 4   บริการสาธารณะ   
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ซ่อมแซมระบบประปา ซ่อมแซมระบบประปาที่
ช ารุดให้อยู่ในสภาพใชง้าน
ได ้

500,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

2 ขยายเขตและปรับปรุง
ระบบประปา 

ขยายเขตและปรับปรุงระบบ
ประปา 

700,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             

3 โครงการเจาะบ่อบาดาล เจาะบ่อบาดาล  จ านวน 2 
บ่อ 

1,000,000 อบต.ทุ่งน้อย กองช่าง             
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
แนวทางที่ 1  ส่งเสริมการมสี่วนรว่มของทุกภาคส่วนในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดท าประชาคม เพื่อรับฟังปัญหา ความ
ต้องการจ านวน  7  หมู่บ้าน 

20,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการ อบต. พบประชาชน เพื่อบริการประชาชนจ านวน  7  
หมู่บ้าน 

20,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการสร้างคณุธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการที่ดี 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล 

สนับสนนุงบประมาณให้กับ
ท้องถิ่นจังหวัด 

5,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติราชการ  การ
พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
ของผู้น าท้องถิ่น  สมาชิก
สภาฯ ข้าราชการ  ลูกจา้ง  
และพนักงานจา้ง 

อบรมคุณธรรม  จริยธรรม
ของผู้น าท้องถิ่น  สมาชิก
สภาฯ ข้าราชการ  ลูกจา้ง  
และพนักงานจา้ง 

 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ  ลูกจา้ง และ
พนักงานจ้าง 

อบรมเสริมสร้างแรงจูงใจใน
การการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ  ลูกจา้ง และ
พนักงานจ้าง 

 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

4 โครงการสนบัสนนุศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

สนับสนนุงบประมาณให้กับ
ท้องถิ่นอ าเภอ 

30,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการสร้างคณุธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการที่ดี 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 โครงการส ารวจความพึง
พอใจ 

จ้างหน่วยอื่นมาส ารวจฯ 25,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
ส านักงาน 

เพื่อให้มีครุภัณฑ์ในการ
ท างาน 

400,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากร มคีวามรู้ในการปฏิบตัิงาน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการอบรมและศึกษา 
ดูงาน 

จัดการอบรมและศึกษาดู
งาน 

400,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการส่งเสริมให้ไป
ประชุม อบรมและสัมมนา 

ส่งเสริมให้ไปประชุม อบรม
และสัมมนา 

400,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย อ าเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนนุให้บุคลากร มคีวามรู้ในการปฏิบตัิงาน 
แนวทางที่ 1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/

กิจกรรม 
งบประมาณ สถานท่ี

ด าเนินการ 
หน่วย

ด าเนินการ 
พ.ศ. ๒๕๖2 พ.ศ.2563 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย
. 

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการจัดฝึกอบรม
อาชีพ/สอนอาชีพเสริม 

เพื่อให้ชาวบ้านมีอาชีพ / 
อาชีพเสริมเพิ่มรายได ้

20,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 

            

2 โครงการสนบัสนนุสง่เสริม
อาชีพและกิจกรรมของ
กลุ่มสตรี 

สนับสนนุงบประมาณให้แก่
กลุ่มสตรี 

50,000 อบต.ทุ่งน้อย ส านักงาน
ปลัด 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
เรื่อง การใช้แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

************************ 

  ด้ ว ยคณะกรรมการ พัฒนาองค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบลทุ่ ง น้ อย   มี ม ติ เ ห็ นชอบ                 
(ร่าง)  แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563   ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อยในการ
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  เมื่อวันที่  19  กันยายน   2562 

  อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ข้อ 26 (2) และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559  จึงประกาศใช้แผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  2   ตุลาคม  2562   เป็นต้นไป 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   2   ตุลาคม  2562    

 

 
 

(นายณัฐ   พรรณพัฒน์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
ที่  50 / 2561 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
*********************** 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  เป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548      
จึงแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 1. นายณัฐ  พรรณพัฒน์ ต าแหน่ง  นายก อบต.      เป็น ประธาน 
 2. นายสุวัต  ยอดสุวรรณ ต าแหน่ง  รองนายก อบต.  เป็น กรรมการ 
 3. นายรัตน์สุวัต  บู่สามสาย ต าแหน่ง  รองนายก อบต.      เป็น กรรมการ 
 4. นายสมหวัง  เรืองจุ้ย  ต าแหน่ง  ส.อบต. หมู่ที่ 3     เป็น กรรมการ 
 5. นายเสนาะ  หงษ์สะอาด   ต าแหน่ง  ส.อบต. หมู่ที่ 6  เป็น กรรมการ 
 6. นายบุญรอด  โตเร็ว  ต าแหน่ง  ส.อบต. หมู่ที่ 7  เป็น กรรมการ 
 7. นายชนาธิป  น้อยพ่วง ต าแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ     เป็น กรรมการ 
 8. ส.อ.จัดเจน  ลิ้มเอิบไทย ต าแหน่ง  ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็น กรรมการ 
 9. นางวงเดือน  เรืองจุ้ย  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ     เป็น กรรมการ 

10. พัฒนากรประจ าต าบลทุ่งน้อย  ต าแหน่ง ผู้แทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  เป็น กรรมการ 
11.ผอ.รพ.สต.ทุ่งน้อย   ต าแหน่ง ผู้แทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  เป็น กรรมการ 
12. เกษตรประจ าต าบลทุ่งน้อย  ต าแหน่ง ผู้แทนภาคราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  เป็น กรรมการ 
13. นายทวีพงษ์  ตันติธัญญพงษ์ ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคม          เป็น กรรมการ 
14. นายประดิษฐ์ สายทอง  ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคม          เป็น กรรมการ 
15. นายประเสริฐ ธัญญากุลวงศ์ ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคม          เป็น กรรมการ 
16. พ.จ.อ.อุระชัย จ าชาติ  ต าแหน่ง ปลัด อบต.ทุ่งน้อย  เป็น กรรมการและเลขานุการ 
17. นางสาวชวนพิศ มูลทองย้อย ต าแหน่ง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโบบายและแผน เป็น 

ผู้ช่วยเลขานุการ  มีหน้าที่ดังต่อไปนี ้
  (1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ การผังเมือง ปัญหาของท้องถิ่นและให้ค าปรึกษา
หารือเก่ียวกับการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) ร่วมจัดท าแผนร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ
การจัดท าร่างแผนพัฒนา 
  (3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนปฏิบัติการ 
  (4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 29(2) 
  (5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (6) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

/(7) 
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(7) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลมี

หน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลด้วย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  5  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2561 

   สั่ง  ณ  วันที่  5  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2561 

 

 

 

       (ลงชื่อ)....................................................... ..... 
         (  นายณัฐ     พรรณพัฒน์  ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
ที่  51 / 2561 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
*********************** 

         เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย  เป็นไปตามระเบียบของ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548        
จึงแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล      
ทุ่งน้อย 
 1. พ.จ.อ.อุระชัย  จ าชาติ  ต าแหน่ง  ปลัด อบต.ทุ่งน้อย  เป็น ประธาน 
 2. น.ส.มลิวัลย ์  เบ็ญจวรรณ์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง      เป็น กรรมการ 
 3. นายปรัชญา  กลิ่นผล  ต าแหน่ง  หัวหน้าส่วนโยธา    เป็น กรรมการ 
 4.ส.อ.จัดเจน  ลิ้มเอิบไทย ต าแหน่ง  ผู้แทนประชาคม        เป็น กรรมการ 
 5. นายประดิษฐ์  สายทอง  ต าแหน่ง  ผู้แทนประชาคม        เป็น กรรมการ 
 6. นายสมหวัง  ฉุยฉาย   ต าแหน่ง  ผู้แทนประชาคม    เป็น กรรมการ 
 7. นางสาวชวนพิศ มูลทองย้อย ต าแหน่ง  นักที่วิเคราะห์ฯ       เป็น กรรมการ 
 มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (1) จัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการท้องถิ่นก าหนด 
  (2) จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ 
  (3) จัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ 29(1) 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   วันที่  5  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2561 

   สั่ง  ณ  วันที่  5  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2561 

 

 

 

       (ลงชื่อ)............................................................ 
         (  นายณัฐ     พรรณพัฒน์  ) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งน้อย 
 

 

 
 
 
 


